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“Educar é acender a luz do entendimento.

É permitir que cada indivíduo descubra

seu potencial e contribua para a

transformação da sociedade.” 

Jorge Portugal
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CARTA DA PRESIDENTE
O ano de 2024 foi mais um ano de reafirmação do compromisso da Associação Paulista de Apoio
à Família (APAF) em transformar vidas por meio da educação. Comemoramos 20 anos de atuação
com um jantar beneficente, onde arrecadamos recursos essenciais para nossos projetos e
celebramos conquistas importantes: mais de 3.200 mulheres formadas, mais de 4.000 crianças
atendidas, quase 20.000 atendimentos sociais e psicológicos. No total, cerca de 27.000 pessoas
foram impactadas pelos nossos projetos. 
Foi um ano para comemorarmos avanços significativos em nossos processos de planejamento,
monitoramento e avaliação, sempre buscando profissionalismo, transparência na prestação de
contas e evidências dos resultados e impactos alcançados. Investimos em nossa governança com
a criação do conselho consultivo, demos continuidade à gestão financeira e contábil auditadas
por consultoria independente e mantivemos todas as nossas certificações no âmbito federal,
estadual e municipal. Nossos projetos continuam nos trazendo reconhecimento de nossa
comunidade e, principalmente, do público que atendemos.
No segundo semestre de 2024, terminamos a grande reforma no Espaço Iluminar e no Pós
Escola, iniciada no ano anterior com o objetivo de construir uma nova sala para crianças, uma
cozinha industrial, um novo refeitório, áreas de serviço e banheiros, além de um pátio com piso
emborrachado adequado para instalação de equipamentos infantis e área livre para jogos e
brincadeiras. No andar superior, também ampliamos as salas de aulas dos cursos de capacitação
de mulheres e o espaço do setor administrativo da APAF.
Todas estas conquistas nos propiciaram fortalecer nossas parcerias, efetivarmos novas e
continuarmos criando e expandindo nossos projetos. Sinto-me honrada pelo apoio que
obtivemos nestas duas décadas e sou grata a todos os nossos apoiadores, voluntários, doadores e
amigos que estão conosco neste desafio de sonhar e realizar a construção de um mundo melhor,
com menos desigualdades.
Ao caminhar pelos corredores da APAF, vejo sorrisos, crianças brincando e aprendendo, mulheres
em pleno desenvolvimento reencontrando esperança e chance de recomeçar. Na APAF elas
aprendem novas profissões, se capacitam tecnicamente e fazem desse conhecimento um motor
de transformação — gerando renda, promovendo mobilidade social, garantindo um futuro
melhor para suas famílias, e, não menos importante, construindo autoestima e pertencimento.
Um novo ano se inicia e nosso plano prioriza aumentar o impacto social, aprimorar a qualidade de
atendimento às nossas alunas e expandir o espaço dedicado ao desenvolvimento da primeira
infância. Para isso vamos desenvolver o projeto de construção do Complexo de Transformação
Social, ampliar a arrecadação da nota fiscal paulista, buscar novos patrocínios assim como o apoio
de novos voluntários e doadores.
Se você acredita que a educação é uma ferramenta de transformação social, junte-se a nós!
Juntos podemos realizar as mudanças que queremos ver em nossa sociedade e no mundo onde
vivemos.

Vamos transformar vidas por meio da educação 
de crianças e da capacitação de mulheres!

Regina Helena Vieira de Miranda 
Presidente da APAF 
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QUEM FAZ ACONTECER

PRESIDENTE

55 funcionários CLT e 4 PJ que atuam com muito empenho nos Projetos da APAF.

Bela Testoni • Janine Trassi • Kelly Almeida de Oliveira • Ellen Brito - Latife Hasbani



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Composto por nove diretoras voluntárias, é responsável pela supervisão e
deliberação geral da organização.

GERÊNCIA GERAL
Coordena as operações diárias e é responsável por implementar as políticas
definidas pelo Conselho de Administração.

CONSELHO CONSULTIVO
Foi instituído em 26 de junho de 2024 e visa aconselhamento estratégico e
técnico. É composto por profissionais de notória “expertise”, essenciais ao
desenvolvimento da organização, a saber:

Ari Goldberg

Berenice Maria Giannella

Carla Kauffmann

Claudia Ramuth

Denize Severo de Miranda

Doda Miranda

Luciana Goldberg

Maria Helena Valio

Mauro Fisberg

Michel Freller

Milton Kochen

Monica Akahoshi Rudner

Nicolle Saurer Mintz

Ricardo Almeida

Regina Fisberg

Rosangela Jabra de Souza Rocha
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



NOSSA HISTÓRIA
Missão, Visão e Valores

5

A Associação Paulista de Apoio à Família foi criada em outubro de 2004 por
pais e amigos da Stance Dual School com o objetivo de interromper o ciclo de
exclusão social oferecendo educação de qualidade para as crianças e suas
mães que viviam nos arredores da escola em situação de vulnerabilidade. Para
atingir essa meta, foram criados três projetos voltados à educação: Creches
Aconchego I e II (atendimento de crianças de 0 a 4 anos), Espaço Iluminar
(capacitação de mulheres) e Pós Escola (contraturno escolar). Ao longo desses
anos, a APAF vem mantendo seus projetos por meio de parcerias público e
privadas, arrecadação via Nota Fiscal Paulista, realização de eventos, bazares e
doações de pessoas físicas e jurídicas
A APAF trabalha alinhada aos princípios estabelecidos na “Declaração
Universal dos Direitos da Criança” e aos “Princípios de Empoderamento das
Mulheres” estabelecidos pela Organização das Nações Unidas (ONU).
Transformar pela Educação é o que nos move!

MISSÃO VALORES

VISÃO

Fortalecer as famílias em situação
de vulnerabilidade pela educação de
crianças e mulheres, promovendo a
inclusão social.

Autonomia: acreditamos que cada ser
humano é protagonista de sua própria
história; 

Ética: agimos com transparência e
integridade; 

Equidade: acreditamos na capacitação
de mulheres para atingir a igualdade
de direitos; 

Diversidade: respeitamos todas as
pessoas em sua individualidade.

Ser referência de transformação
social, para ver famílias com riscos
sociais minimizados e oportunidades
ampliadas .



RESULTADOS EM

20 ANOS

3.240
MULHERES 
FORMADAS

19.533
ATENDIMENTOS

SOCIAIS,
PSICOLÓGICOS E

JURÍDICOS

4.052
CRIANÇAS

ATENDIDAS

TOTAL DE
ATENDIMENTOS

26.825
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TEORIA DA MUDANÇA (TdM)
A partir do desenvolvimento do Planejamento Estratégico da APAF em 2022

e da iniciativa do parceiro Instituto Ambikira em 2023, iniciou-se um

processo de aprofundamento e criação da TdM da APAF, ferramenta muito

utilizada no Terceiro Setor para o planejamento e gestão de programas e

projetos. Além de nortear as ações da organização, potencializa a Captação

de Recursos, ao apresentar de forma clara as evidências da relevância do

projeto e da efetividade de seus resultados.
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171

205 176

1964

2516
Total de atendimentos 

Ações formativas

Crianças atendidas

Atendimentos sociais

APAF 2024 EM NÚMEROS

Mulheres formadas



RAZÕES PARA INVESTIR NA PRIMEIRA INFÂNCIA
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Segundo o professor James J. Heckman, ganhador do Prêmio Nobel de
Economia: 
"A maior taxa de retorno do desenvolvimento na primeira infância ocorre
quando se investe o mais cedo possível, desde o nascimento até os cinco
anos de idade, em famílias carentes."

O cenário da primeira infância no Brasil em 2024 continua apresentando
enormes desafios, como a permanência do trabalho infantil, da pobreza,
da desigualdade social e do racismo estrutural.

A falta de saneamento básico e/ou alimentação de qualidade impactam
negativamente o desenvolvimento saudável das crianças.

32 milhões de meninos e meninas vivem na pobreza.

46% das crianças e adolescentes até 14 anos vivem em domicílios com
renda per capita de meio salário mínimo.

 1215 denúncias de trabalho infantil no Disque 100 (2024).



CEI ACONCHEGO I E II
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na CEI I 145
crianças atendidas 

As Creches Aconchego I e II oferecem atendimento em período integral para
crianças entre 0 até 4 anos. São mantidas pela APAF em parceria com a
Prefeitura de São Paulo. As atividades são realizadas em conformidade com o
Projeto Político - Pedagógico e o Plano de Trabalho desenvolvidos pela APAF,
seguindo a legislação vigente e os objetivos estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educação, Estatuto da Criança e Adolescente, e
Referencial Curricular Nacional de Educação Infantil, que garantem uma
educação para a equidade, inclusiva e integral. 

Para potencializar o desenvolvimento integral dos bebês e das crianças e
promover sua socialização, autonomia e comunicação, os conhecimentos
adquiridos em seus ambientes familiares e na comunidade são integrados à
nossa proposta pedagógica. Além disso, ambas as unidades mantêm a prática
do diálogo e do compartilhamento de responsabilidades entre a instituição e
as famílias, promovendo um aprendizado conjunto e o fortalecimento de
vínculos. 

No ano de 2024, foram alcançadas metas significativas pelas nossas creches,
como a garantia de alimentação saudável e de qualidade para 100% das
crianças atendidas. O quadro de recursos humanos foi mantido e foi
assegurada a formação continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da Secretaria Municipal de Educação (SME). Entre outras metas, a
conservação dos espaços adequados à faixa etária das nossas crianças foi
cumprida com sucesso, proporcionando o desenvolvimento integral das
crianças atendidas.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS CRECHES 

Quando as crianças ampliam seu repertório de experiências e compartilham
espaços de brincadeira, elas desenvolvem habilidades de representação e
aprendem a estabelecer parcerias. Vale notar, que o ato de brincar,
especialmente quando compartilhado com outros, permite que as crianças
desenvolvam habilidades sociais, como colaboração, negociação e respeito
por diferentes perspectivas.
No projeto, as famílias têm sempre a oportunidade de participar ativamente
do processo de aprendizagem de seus filhos por meio de atividades de
fortalecimento de vínculos e da construção de uma relação de confiança que
contribui para o desenvolvimento e segurança dos bebês e das crianças, 
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“Agradeço muito ao trabalho da creche pelo desenvolvimento da minha
filha. Além disso, passei por um momento muito difícil e o apoio da
creche foi fundamental. Sou mil vezes grata!”

 
Sandra Maria Costa, mãe da Maria Eduarda Moreira

"Todos os dias agradeço a Deus por minha filha estar acompanhada de
profissionais que cuidam e a protegem, com isso, posso trabalhar
tranquila. Toda equipe está de parabéns!”

 
Jane Paula Queiroz, mãe da Ohana Queiroz

“Desde os 7 meses que meu filho frequenta a creche, me sinto segura e
tranquila em deixá-lo aos cuidados da equipe, vou trabalhar sossegada!
Acompanhar a evolução dele com o aprendizado pela socialização e
dedicação dos professores, de verdade, não tem preço!”

 Demaris Paixão, mãe do Vinícius Paixão

DEPOIMENTOS

Ravi Cardoso da Silva com sua mãe,
Cláudia Cardoso da Silva e seu pai,
Rinaldo Luiz da Silva.
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PÓS ESCOLA

Patrocínio: 
Instituto Ambikira e APAF
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60
crianças atendidas 

Após o mapeamento de uma demanda da comunidade do Bela Vista e da
ausência de projetos sociais governamentais para a faixa etária de 4 a 5 anos e
11 meses, em 2019, a APAF implantou o projeto de Pós Escola completando sua
atuação no ciclo da Primeira Infância, reconhecidamente uma fase
determinante para potencializar o desempenho das crianças na vida adulta.

O projeto tem por objetivo promover o desenvolvimento socioemocional e
cognitivo das crianças, o que é feito através de atividades lúdicas, garantindo o
direito ao brincar na primeira infância, além de ampliar o seu repertório e
promover a sua educação nutricional e ambiental.

O trabalho pedagógico desenvolvido dentro do Pós Escola é baseado nas
diretrizes do Currículo da Cidade e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
As atividades e vivências são multietárias e planejadas especificamente para o
projeto, sempre com foco na promoção da autonomia infantil. A escuta ativa é
priorizada, respeitando o ritmo de desenvolvimento de cada criança.

O Pós Escola Aconchego também impacta a vida dos familiares das crianças
atendidas, proporcionando maior possibilidade de inserção ou reinserção no
mercado de trabalho e aumento da renda, considerando o período em que as
crianças estão acolhidas e seguras. As pesquisas realizadas com as famílias e
seus relatos demonstraram total satisfação com o projeto refletida no aumento
da frequência das crianças (82% em 2024).

Assim como em nossas creches, a busca pela excelência na educação das
crianças permanece no projeto Pós Escola, com evidência ainda maior. Por
exemplo, para trabalhar a criatividade, coordenação motora e a socialização,
promovemos diversas brincadeiras inspiradas nas cinco regiões brasileiras,
entre elas um jogo da velha com materiais recicláveis que elas mesmas
construíram. 



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PÓS ESCOLA

17

Para estimular o raciocínio, a memória, a comunicação bem como a
coordenação motora, foram ministradas aulas de musicalização infantil, com o
uso de instrumentos como flautas, tambores, teclado e aulas de Ioga. O diálogo
sobre diversidade cultural foi abordado por meio do contato com as diferenças
regionais de nosso país, além de atividades de estímulo da criatividade e
socialização.



70%
participação dos pais em eventos presenciais de
Fortalecimento de Vínculo Familiar.

82% de frequência média anual das crianças no projeto. 

90%
de presença das crianças em triagens de saúde
(odontológica, antropométrica e fonoaudiólogica).

18

 PÓS ESCOLA EM NÚMEROS - INDICADORES

Aprender brincando é mergulhar no universo encantado da infância, onde
cada jogo e cada risada se transformam em pontes para o saber. A ludicidade
desperta na criança não apenas o desejo de descobrir o mundo, mas também
fortalece suas habilidades cognitivas, sociais, emocionais e físicas. Esse
caminho de descobertas acontece por meio de um processo vivo e
profundamente significativo para o desenvolvimento da criança.





DEPOIMENTOS
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“A APAF mudou minha vida, oferecendo
um espaço para o meu filho com um olhar
para o seu desenvolvimento através de
muito respeito e carinho, ainda de
presente eu aprendi uma profissão”. 

Dayana Dias Cabral, mãe de Bernardo de Oliveira, 
ex-aluno do Espaço Iluminar 

“Passando para agradecer a essa equipe nota mil da APAF,
sem palavras para cada carinho prestado, cada atividade
desenvolvida, cada reunião. A paixão que cada profissional
coloca diariamente no cuidado com nosso bem maior que
são nossos filhos. A palavra é GRATIDÃO. Para finalizar
gostaria de parabenizar toda equipe. Nosso muito
obrigada”. 

Fabiana Ribeiro, mãe da Antonella Mendes Ribeiro

“Me chamo Marcela, mãe da Anna Patez da Silva,
quero dar o meu depoimento sobre esse lindo
projeto que é a APAF. Tenho muita admiração por
essa instituição. Grande abraço a todos e muito
sucesso. Estamos muito felizes e satisfeitos com o
desenvolvimento da nossa filha, ela melhorou a
timidez e os choros que eram constantes, e hoje
tem facilidade de brincar com as outras crianças, é
o lugar onde ela ama ir. Agradecemos a atenção e
os cuidados. Obrigada APAF”.

Marcela Silva, mãe da Anna Patez da Silva



ESPAÇO ILUMINAR

16 TURMAS

1004h30m HORAS DE AULA
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Fundado em 2006 , o Projeto tem como propósito impulsionar a inclusão
produtiva e fortalecimento econômico de mulheres, contribuir para a redução
da vulnerabilidade sócio econômica e pobreza de suas famílias e promover
seus direitos, a saúde e o bem estar. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 Patrocínio 2024:
 Grupo Pinheiro Neto Advogados e APAF

176
mulheres formadas

Cursos de capacitação profissional e ações formativas gratuitas 

Campanhas e ações para promoção de direitos, saúde e bem-estar das

mulheres. 

Encaminhamentos de saúde, social e jurídico para as mulheres atendidas.



RAZÕES PARA INVESTIR RECURSOS NA
FORMAÇÃO DE MULHERES

O aumento da participação de mulheres no mercado de trabalho tem o
potencial de impulsionar a produtividade, aumentar a diversificação
econômica e promover a igualdade de rendimentos. Segundo o Banco
Mundial, eliminar a desigualdade de gênero poderia elevar o PIB global
em mais de 20%, gerando um grande impacto econômico.

As mulheres enfrentam mais dificuldade do que os homens
para encontrar vagas e oportunidades de crescimento
profissional, sofrendo mais discriminação e preconceitos. E
têm o grande desafio de conciliar trabalho e família. 

Atualmente, 11,3 milhões de domicílios no Brasil são
chefiados por mães solo.

O número de mães solo negras aumentou para 6,9 milhões
de mulheres nesta condição.

Fundação Getúlio Vargas : Diferenças de gênero no mercado de trabalho 2023 . 
Disponívell em: https://portal.fgv.br/artigos/diferencas-genero-mercado-trabalho





FORMADAS

Estima-se que 1,3 milhão de imigrantes residam no Brasil (Governo Federal;
SISMIGRA, 2020; STI-MAR, 2020). O levantamento realizado pela ONG Visão
Mundial identificou que 67,4% dos imigrantes venezuelanos que vivem no
Brasil estão fora do mercado de trabalho. A taxa de empregabilidade entre as
mulheres imigrantes é de apenas 42%. As mulheres enfrentam mais desafios
neste processo de adaptação ao novo país e aquisição de independência
financeira, tendo que lidar com a maternidade e falta de rede de apoio. 

A APAF vem atuando também junto a esta população abrindo vagas nos
cursos profissionalizantes gratuitos para mulheres imigrantes, viabilizando a
geração rápida de renda e mudança de realidade. Em 2024, a APAF recebeu
mulheres provenientes de Angola, Africa do Sul, e Venezuela.

RESPEITO À DIVERSIDADE
CURSO
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Comprometida em intervir por meio da educação na redução das
desigualdades sociais, a APAF acolhe a população LGBTQIAPN+ e estende
seus cursos às pessoas que se identificam como gênero feminino, conscientes
de que no Brasil estima-se a existência de mais de 15,5 milhões de pessoas
nesta condição*. Apesar dessa expressiva proporção, a realidade de inclusão
ainda está distante. De acordo com a Associação Nacional de Travestis e
Transexuais do Brasil (Antra), apenas 4% das pessoas trans e travestis estão
inseridas no mercado de trabalho formal, e somente 0,02% teve acesso ao
Ensino Superior**.

“Esse projeto é maravilhoso! É um projeto
transformador. Eu me sinto transformada! Eu
não sabia nada de Manicure e Pedicure, mas

eu consegui aprender estando com ótimos
profissionais aqui.”

 
Neriana Nica Ndaya Ex Aluna de Manicure e

Pedicure 

*Pesquisa do orgulho, Disponível em: https://www.monks.com/pt/case-studies/pesquisa-do- orgulho. Acesso em 07Mai.2025.
**Empregabilidade de Pessoas Trans, Abr 2024. Disponível em: https://vocerh.abril.com.br/diversidade/empregabilidade-de-pessoas-
trans/#google_vignette). Acesso em 07Mai.2025.

MULHERES IMIGRANTES
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Em 2024, a APAF passou por uma grande reforma que impediu o uso das
salas de aula e obrigou a transferência dos cursos para um espaço menor,
locado, o que impactou o número total de mulheres formadas. Ainda assim, as
atividades não foram paralisadas e a formação profissional foi concretizada
para 176 mulheres, em 16 turmas. No segundo semestre, com mais espaço, os
esforços foram direcionados para a retomada de todos os cursos
profissionalizantes, alcançando cada vez um maior número de mulheres. 

FORMAÇÕES 2024

CURSO PARCEIRO TÉCNICO CARGA HORÁRIA TURMA

Depilação
avançada 24 horas 1 turma

Depilação
básica 96 horas 4 turmas

Escovista 200 horas 2 turmas

Esmaltação
em gel 15 horas 2 turmasProf. Paula Naiara

Educação
Empreendedora 15 horas 1 turmaConsulado da Mulher

Gestão de Salões
de Beleza 17:30 1 turma

Manicure e
Pedicure 320 horas 2 turmas

Maquiagem com
Design de
Sobrancelha

200 horas 2 turmas

Massoterapia 120 horas 1 turma
Mulheres do Brasil

e



PRIMEIRO SEMESTRE

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - PROJETO ILUMINAR 
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As ações formativas visam o desenvolvimento de competências profissionais

ou pessoais e de temas relacionados à promoção de direitos, saúde e bem

estar. Em 2024, 162 mulheres foram impactadas com estas atividades.

Workshops: 

Gestão de Negócios e

Empreendedorismo

11, 12, 13, 18 e 19/03

Desenvolvimento

Pessoal 14/03

#Inspiraelas

21 e 28/03

Como a Alimentação

com Consciência pode

Contribuir com a Saúde

14/10

COMUNIDADE DIGITAL DO ESPAÇO ILUMINAR

Buscando alcançar um maior número de mulheres e potencializar o
empoderamento coletivo, em 2024, a APAF construiu uma comunidade no
WhatsApp que, atualmente, conta com 275 mulheres. Além deste canal, a
divulgação de cursos e oportunidades ocorre por meio do Instagram e
Facebook que juntos, somam em torno de 9000 seguidores .



Workshop:Workshop:  

Relaxamento e Alongamento para SaúdeRelaxamento e Alongamento para Saúde  

16/1016/10

Atividade:Atividade:  

Danças CircularesDanças Circulares  

18/1018/10

Atividade:Atividade:  

Oficina de FloresOficina de Flores  

21/1021/10

Palestra:Palestra:  

Prevenção do Câncer de Mama e Colo do ÚteroPrevenção do Câncer de Mama e Colo do Útero  

23/1023/10

Workshop:Workshop:  

Conecte, Engaje, Converta: O Poder das RedesConecte, Engaje, Converta: O Poder das Redes

SociaisSociais  

23/1023/10
27

SEGUNDO SEMESTRE



DEPOIMENTOS 
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“Maravilhoso! Só tenho a agradecer. Só veio a agregar na minha
vida, profissionalmente e como pessoa. Obrigada professora,
obrigada Depil Bella e obrigada APAF.”

Cristiane Andrade (Curso de Depilação)

“O curso foi uma experiência maravilhosa, uma professora de
excelência, compartilhando momentos muito especiais na APAF.
Somente gratidão.” 

Rosemeire Leal (Curso de Manicure)

“Eu quis estudar algo porque eu quero trabalhar e encontrei a APAF que 
me recebeu muito bem e estou muito feliz por ter terminado o curso 
de Manicure. Aprendi muito com a professora que teve muita paciência 
comigo (eu já tenho 70 anos) e mesmo assim quis estudar. Eu estou 
muito feliz por isso e agradeço muito a APAF que me acolheu de braços 
abertos.” 

Rosa Luz Jara (Curso de Manicure)



ASSISTÊNCIA SOCIAL
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PARCEIROS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NA APAF

A APAF oferece atendimento individualizado às famílias atendidas nos projetos
Creches Aconchego I e II, Pós Escola e Espaço Iluminar. 
O serviço envolve orientações, encaminhamentos e acompanhamentos nas
áreas de Assistência Social, Atendimento Jurídico e de Saúde, que contribuem
para melhor frequência e permanência dos atendidos nos projetos e para a
superação de questões impostas pela difícil realidade social.
Em 2024 a Assistente Social Sônia Macedo ingressou na equipe APAF para
cuidar desta agenda prioritária e para fortalecer o trabalho de
desenvolvimento e manutenção de parcerias e convênios.

Associação Israelita Fortunée de Picciotto 

Centro de Excelência em Nutrição e Dificuldades
Alimentares do Instituto PENSI do Hospital Infantil Sabará

 Colgate Palmolive

Fundação Novo Olhar Dr. Marcelo Cunha 

Fundo Social do Governo do Estado de São Paulo

Grupo Amigo Duas

Instituto CEMA

Instituto Solidare

 Laboratório Autólogus

Les Fotografia

Primeira Clínica

Serviço Escola do Centro Universitário São Camilo 

Unidade Básica de Saúde Nossa Senhora do Brasil
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Todos os meses de março e de outubro, tradicionalmente a APAF oferece
diversas atividades gratuitas para as mulheres. Em 2024, os cursos e palestras
oferecidos com foco na saúde, bem estar e empreendedorismo foram
realizados com apoio de voluntários:

MÊS DA MULHER E OUTUBRO ROSA APAF

Realização de Exames Bioquímicos e
Papanicolau - Laboratório Autólogus

Aproveite o Mês da Mulher para
participar de excelentes atividades

gratuitas na área de negócios:



1964
Atendimentos

sociais realizados



VOLUNTARIADO

42 VOLUNTÁRIOS 

3.980 HORAS DE VOLUNTARIADO 

R$ 104.896,14 EM HORAS DE TRABALHO

É possível transformar o mundo? 

Na APAF temos o privilégio de vivenciar essa transformação
diariamente. 

A APAF nasceu em 2004 da semente do voluntariado, quando pais e
mães da escola Stance Dual se mobilizaram para mudar a situação das
crianças na região da Bela Vista. O sonho de transformar por meio da
educação nasceu assim e segue fortalecido com o apoio de pessoas
especiais que doam seu tempo, conhecimento e talentos para
continuar esta missão. 

No dia 28 de agosto de 2024, celebramos com nossos voluntários o Dia
Nacional do Voluntariado, reconhecendo a força poderosa para
alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU,
de inclusão, protagonismo social e luta contra as desigualdades.  
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CUIDADOS EM SAÚDE NA PRIMEIRA INFÂNCIA

Triagem odontológica: Em abril,
aconteceu a avaliação odontológica
nas crianças do Pós Escola. Após
triagem, 12 crianças foram
identificadas com problemas bucais.
As famílias foram contactadas para
dar andamento nos  
encaminhamentos para a rede
pública ou de parceiros da APAF.

Avaliação Antropométrica: No mês
de abril, 52 crianças do projeto Pós
Escola foram pesadas e medidas. As
famílias das crianças identificadas
com desvio nutricional foram
chamadas para orientações. Em
seguimento à este trabalho, durante
o Dia da Família, foi realizada uma
palestra sobre o tema “Alimentação
na Infância”.

VOLUNTARIADO PESSOA FÍSICA

A experiência de voluntariado é uma oportunidade de crescimento
pessoal e fortalecimento de valores como empatia e solidariedade que
proporciona uma sensação indescritível de realização e propósito. Para a
instituição, enriquece suas ações, ampliando o alcance e a qualidade do
trabalho realizado. Essa interação se traduz em mais atenção e apoio para
as crianças e mulheres atendidas no projeto, promovendo esperança e
futuros melhores. O voluntariado na APAF ocorre por meio de:

AÇÕES DE VOLUNTARIADO REALIZADAS
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Avaliação Fonoaudióloga: Em
17/05/2024 foi realizada triagem com
a fonoaudióloga, e 12 crianças foram
identificadas com necessidade de
atendimento especializado.

Triagem Odontológica Associação
Israelita Fortuneé De Picciotto: Em
14/08/2024 a instituição
disponibilizou: 2 dentistas, 1 auxiliar, 1
recepcionista e 1 analista de
comunicação. Na data, estava
presente a Dra. Renata Kairalla,
dentista e membro da diretoria
APAF. Além da triagem, os
profissionais ensinaram técnicas de
escovação para as crianças e
ofereceram kits de higiene bucal. Em
2024, a instituição expandiu o
atendimento para as crianças da
APAF na área de oftalmologia. De
acordo com a parceria firmada, as
crianças inseridas na triagem,
incluindo irmãos dos atendidos na
APAF, serão acompanhadas até os 16
anos e 11 meses. 

95 crianças avaliadas 

CEI I - 17 crianças

CEI II - 29 crianças

PÓS ESCOLA - 49 crianças



VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Empresas também podem fortalecer suas práticas ESG (Ambientais, Sociais e
de Governança) por meio do voluntariado corporativo e potencializar o seu
impacto social. O pilar social "S" destaca a importância da conexão com
organizações sociais, abrangendo iniciativas voltadas para a comunidade,
diversidade e inclusão, saúde dos colaboradores e responsabilidade social.
Ao longo do ano, várias atividades de voluntariado corporativo aconteceram  
na Páscoa, Dia das Crianças e, no Projeto Iluminar, a Mentoria para mulheres. 

“A gente precisa aprender a doar... Eu quis fazer parte disso oferecendo o
que tenho de melhor: minhas mãos e minha disposição para ajudar. E
assim, estou aqui há todos esses meses muito feliz! Isso se tornou parte da
minha vida, hoje, não consigo mais me imaginar longe dessa missão.”

DEPOIMENTO

Patricia Santtucci, voluntária APAF 
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Realização de Exames Laboratoriais (Mês da Mulher)
Brindes de Páscoa e Natal
Tickets para Eventos
Ações Outubro Rosa
Confraternização da Equipe de Final de Ano 

Uma equipe forte precisa estar alinhada a uma cultura organizacional que
promova genuinamente seu propósito e tenha como pilares a confiança e o
respeito mútuo. Em vista disso e a partir do planejamento estratégico
desenvolvido em 2022, foram implementadas ações específicas voltadas para
o bem estar, desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores da
APAF, bem como a disseminação da Missão, Visão e Valores da APAF. Os
benefícios desse modelo refletiram o aumento do sentimento de
pertencimento, fortalecimento da cultura organizacional, estímulo da
criatividade e melhorias na saúde e bem estar dos colaboradores. 

GESTÃO HUMANIZADA

AÇÕES DESENVOLVIDAS

CAPITAL HUMANO
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Criado com o intuito de compartilhar a rotina das crianças nas unidades
com seus familiares, o Jornal distribuído mensalmente, contém as
principais atividades realizadas. Além disso, traz diferentes propostas para
impactar positivamente o dia a dia das crianças e famílias.

A comunicação desenvolvida pela APAF visa estabelecer uma conexão
emocional com seu público, demonstrando seu compromisso com a
coletividade. Sendo assim, nossos principais canais digitais utilizados são:
Instagram, Facebook e LinkedIn. Também ampliamos nossa voz
institucional por meio dos vídeos desenvolvidos pela agência B&B de maneira
pro bono, divulgados no YouTube, nos fizemos presentes, em 2024, no Tik
Tok e na Comunidade Iluminar pelo WhatsApp.

JORNAL DAS CEIs ACONCHEGO I e II e PÓS ESCOLA

COMUNICAÇÃO
REDES SOCIAIS

Edição nº16 - Setembro/2024



Em 2024, seguindo as diretrizes do Planejamento Estratégico em ação,
foi detalhado o Plano Estratégico de Captação de Recursos e definidos os
principais pilares para ampliação dos recursos existentes, da
sustentabilidade e impacto social. 
Entre as ações, destacamos o Jantar de Comemoração dos 20 Anos da
APAF, realizado em 03/09/2024. 
A arrecadação do evento, no valor de R$ 156.734,97, foi totalmente
direcionada ao Projeto Pós Escola 2025.
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CAPTAÇÃO DE RECURSOS



DOAÇÃO ESPECIAL 
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Após rigorosíssimo processo de
avaliação da entidade, no mês de
setembro de 2024, a APAF recebeu a
doação de diversos itens da Central
do Dízimo PRÓ VIDA. A doação foi
direcionada para o Projeto Pós-Escola
e para o Espaço Iluminar, que
receberam vários itens que
colaboraram significativamente para
o desenvolvimento dos projetos.

CAMPANHAS DE MARKETING SOCIAL

 

CAMPANHA PLANTE UM NOVO FUTURO

CAMPANHA NOTA FISCAL 

CAMPANHA DIA DE DOAR

CAMPANHA IMPOSTO DE RENDA

ARMAZÉM APAF 

WOMEN INVEST SUMMIT 

FESTA JUNINA STANCE DUAL SCHOOL

BAZARES E EVENTOS



PARCEIROS
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PARCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE - FUMCAD

A APAF conta com grandes parceiros, apoiadores e investidores sociais que
viabilizam os meios para execução dos Projetos. Juntos, cumprimos a missão de
transformar pela educação. 

INVESTIDORES

CONHEÇA AS EMPRESAS QUE INVESTEM NA APAF

PARCEIROS GOVERNAMENTAIS

GMAC Chevrolet Serviços Financeiros
GPS Serviços

Kyly
Roadcard
Telerisco



PARCEIROS TÉCNICOS

PARCEIROS INSTITUCIONAIS 

SENAC - Depil Bella - Grupo Mulheres do Brasil - Onodera - Consulado da Mulher

Paula Nayara - Paulo Persil - Controlare Segurança Alimentar
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Agência B&B Comunicação

Associação Israelita Fortunée De Picciotto 

Barcelona Doces e Pães 

Casa Santa Luzia 

Centro de Excelência em Nutrição e Dificuldades Alimentares do Instituto

Pensi do Hospital Infantil Sabará 

Central do Dízimo Pró Vida

Colgate Palmolive 

Confecções Emílio 

Divina Inspiração Aromas 

Doações pessoa física

Doações PROVIDA

Fernandes Correa Advocacia 

Firmenich & Cia Ltda. 

Freeplay Uniformes 

Fundação Oftalmológica Dr. Rubem Cunha (FUNDOF) 

Grupo Amigo Duas 

GPS Pamcary 

Gutierrez Marubayashi Advogados 

Italian Hair Tech 

Instituto Singularidades

Instituto Solidare

Laboratório Autólogus

Ong Banco de Alimentos

PTA - Parents and Teachers Association

Roadcard

Urbanitá Arquitetura

Verde Asset

Villacorta Advogados

Telerisco

Too Seguros

Women Invest



42

Bistrô Avanhandava 

Casa do Artista 

Casa del Tanit

Camarões Restaurante

Confeitaria Dama

Estoril Restaurante

Joy Juice 

Kaori Sushi 

La Maison 218 

Le Bife

Le Jazz

Le Soleil D’été

Piselli Restaurante Jardins

Ricardo Almeida 

Sushi Papaya

Tanit

Torteria

Veridiana 

Vilamoura

Assado Portenho Temakeria Vila Boim

*E outros estabelecimentos.

PARCEIROS NOTA FISCAL PAULISTA



APOIADORES

ABRALE - Associação Brasileira de Linfoma e Leucemia 
ADE Sampa 
Adus - Instituto de Reintegração do Refugiado 
Arena Bela Vista 
Accenture Brasil 
ASA - Associação Santo Agostinho 
Associação Acalanto 
Atados 
BOMPAR 
Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
CAEF Paulicéia
Associação Evangélica Beneficente-AEB 
CEMA Hospital
Clínica de Fisioterapia Regina Pellicia
Clinica Valeria Marcondes
Colégio Ribeiro Maia 
Cogna Educação 
Fundação Amor Horizontal 
Jornal O Amarelinho 
Proinfância 
Projeto Refúgio 
Instituto Cristão de Ensino e Cultura (Incec) 
Promud - Programa da Mulher Dependente Química 
Ri Happy 
Terracota Arquitetura 
UBS Nossa Senhora do Brasil 
Fundação Presbiteriana de São Paulo 
Casa Azaléia - Fundação Casa 
Rede Comadres 
SEFRAS - Ação Social Franciscana
Associação Filantrópica Nova Esperança 
CCA Casa São José
Associação Cultural Nossa Senhora – ACNSG
Instituto Fazendo História
Casa de Acolhida Dom Luciano Mendes de Almeida 
UNAS - União de Núcleos, Associações dos Moradores de Heliópolis
Dignitate Brasil 
Les Fotografia Escolar 
Apoiadores anônimos.
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Hotel Corinthia Lisbon
Conceria 
Ana Travaglini
Ateliê Ilka Lemos 
Onodera 
Alcaçuz
Artista Latife Hasbani 
Arquiteta Kátia Llaneli 
Artista Luciana Bógus
Artista Silvia Romano 
ONG Oportunidade do Bem
Clinica Cibele Hasmann 
Women Invest
Hotel Villa e Palazzo Aminta 
Letícia Linton 
Fillity
Artista Marcos Icó
Pollignanno Al Mare
Clínica Fakiani 
Zezé Diniz 
Casa Santa Luzia 
NK Store
The Partner 
Re.Florescer 
Inder Dermatologia 
Artista Marcia Pastore
Consultora Rita Heroína 
Marialva Cozinha Portuguesa
Cantora Fortuna
TIG
Beauvivant
A Sacaria Enxovais e Artesanato 
PS. 61 
Jacques Janine 
Cerenebeth Ferreira 
Buddy Dog 
PTA - Parents and Teachers Association da escola Stance Dual.
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PARCEIROS E APOIADORES - JANTAR 20 ANOS DA APAF



CERTIFICAÇÕES

AUDITORIA EXTERNA
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A APAF possui as seguintes certificações:

CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social –
Certificada 
conforme Lei nº 12.101/2009, em conformidade com o Decreto nº 8.242/2014 e
Portaria 
Normativa nº 15/2017, sendo a última renovação concedida pelo SERES/MEC
por meio 
da Portaria nº 358 de 26/01/2022.

CENTS - Cadastro Único das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - Inscrita
sob o Decreto nº 52.830/11 e pela Portaria nº 45/SEGES/2022. 

CMDCA – Conselho Municipal da Criança e do Adolescente- registro nº 1281/07
conforme Art. 91 da Lei Federal 8069/90 de 13 de julho de 1990 do Estatuto da
Criança e Adolescente. 

COMAS – Conselho Municipal de Assistência Social – Inscrita sob o nº 176/2011,
aprovada pela Resolução COMAS-SP nº 1049 de 29/09/2014.

Utilidade Pública Municipal- Título de Utilidade Pública Municipal, nos termos
do Decreto nº 48.394, de 29/05/2007.

Auditoria realizada por TSA Auditores Associados.
Exercício social de 2024.



CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO DE
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL APAF
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Após 20 anos de trabalho na Bela Vista, a APAF tem o seu papel de agente de
mudança social consolidado. Administramos duas Creches, um Contraturno
Escolar e um Projeto de Capacitação para Mulheres, projetos que atendem a
comunidade com muita competência e seriedade. 
Durante este tempo, com passos cautelosos, mas firmes iniciamos em 2018,
o processo de aquisição do imóvel da Rua Avanhandava 485 (atual sede),
antiga casa onde aconteciam os cursos do Espaço Iluminar, voltados para
mulheres. Além de acomodar toda a equipe administrativa, em 2019 o
projeto de contraturno escolar - Pós Escola APAF também foi instalado no
mesmo imóvel. Passados 4 anos, os atendimentos para mulheres
aumentaram, o número de crianças do pós-escola dobrou e a equipe
administrativa cresceu, sendo forçoso enfrentar o desafio de realizar uma
reforma que contemplasse as adaptações necessárias para a ampliação dos
atendimentos e melhoria da qualidade dos espaços oferecidos para a
comunidade atendida. 
A transformação física do espaço trouxe benefícios concretos para os
projetos. Contudo há muito mais a ser feito para que a APAF possa otimizar
suas atividades e aperfeiçoar ainda mais os serviços prestados a seus
beneficiários. Dessa forma, no terreno vizinho, doado pelo atual conselheiro
consultivo Doda Miranda em 2010, a APAF instalará sua sede definitiva que
permitirá a unificação de todos os seus projetos, o novo capítulo desta
história já desenhado e planejado tem um nome: “A Construção do
Complexo de Transformação Social”. Este é o novo sonho da APAF e temos
certeza que com a ajuda de todos os que confiam em nosso trabalho, ele
logo será realidade.

Mande um e-mail para: 
relacionamento@apafsp.org.br ou ligue (11) 94360-7863

CONTRIBUA COM ESTE SONHO!





COMO APOIAR A TRANSFORMAÇÃO
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PARCERIAS

VOLUNTARIADO

DOAÇÃO FINANCEIRA

PATROCÍNIOS

COMPRAS NO ARMAZÉM APAF

DOAÇÃO DE NOTA FISCAL PAULISTA

Entre em contato conosco por e-mail:
relacionamento@apafsp.org.br APOIE AGORA

Escaneie o QR Code ou acesse: 
apaf.paradoar.org/

@ apaf

APAFSP/

APAF

apafsp

apafsp.org.br

https://apaf.paradoar.org/
https://www.instagram.com/apaf/
https://www.instagram.com/apaf/
https://www.instagram.com/apaf/
https://www.linkedin.com/company/apaf-sp-associa%C3%A7%C3%A3o-paulista-de-apoio-%C3%A0s-fam%C3%ADlias/
https://www.linkedin.com/company/apaf-sp-associa%C3%A7%C3%A3o-paulista-de-apoio-%C3%A0s-fam%C3%ADlias/
https://www.tiktok.com/@apafsp
https://www.apafsp.org.br/
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TRANSFORMAR A VIDA DE MULHERES E CRIANÇAS PELA
EDUCAÇÃO É O QUE NOS MOVE

VENHA PARTICIPAR CONOSCO!



Associação Paulista de Apoio à Família - APAF
CNPJ: 07.144.360/0001-06 Rua Avanhandava, 485, Bela Vista - São

Paulo, SP - CEP 01306-001 Fone: (11) 3120-4639 

E-mail: adm@apafsp.org.br


