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CARTA DA PRESIDENTE

Caros amigos,

Em nome da APAF - Associacao Paulista de Apoio a Familia, quero dirigir uma
mensagem de esperanca e solidariedade.

Caminhamos para nossos 20 anos, repletos de orgulho das inumeras historias
transformadoras das mulheres, criancas e familias beneficiarias dos nossos projetos Creches
Aconchego | e ll, P6s Escola e Espaco lluminar.

Vivemos tempos incertos e desafiadores e mais do que nunca devemos nos unir
como comunidade e trabalharmos juntos para construir um futuro melhor. Por falar em
construcao, estamos em um momento de renovagao com a reforma e ampliacao da sede
da APAF visando disponibilizar para as criancas e mulheres da nossa comunidade espacos
acolhedores, maior eficiéncia e exceléncia nos atendimentos.

Somos apaixonados e comprometidos com a missao de fortalecer as familias em
situacao de vulnerabilidade pela educacao de criancas e mulheres, promovendo a inclusao
social. E para cumprir de forma potente o nosso propodsito, fundamentamos e plangjamos
nossas acdes em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) e as
pautas ESG (Environmental, Social and Governance).

Aproveito esta oportunidade para agradecer o comprometimento, generosidade
e confianca de todos que apoiam nossa causa e celebrar todas as conquistas que estao
descritas nesse documento. No entanto, sabemos que o trabalho esta longe de terminar
e precisamos de vocés para continuar vencendo os desafios do presente e do futuro.

Contribuir com a APAF significa atuar na transformacao da nossa sociedade e
juntos construirmos realidades mais justas para todos. Formas existem muitas, seja
uma doacao financeira ou de produtos, um tempo de trabalho voluntario pessoal ou
corporativo, a compra de um produto ou apenas a divulgacao do projeto em suas
redes, qualquer uma delas fara diferenca na vida de mulheres e criancgas.

Este documento contém informacdes sobre o trabalho
desenvolvido pela APAF em conjunto com parceiros ao longo de
2023 com foco no alcance dos resultados propostos.

Seguimos o caminho com aqueles que acreditam no poder
transformador da educacao!

Boa leitura!

Regina Helena Vieira de Miranda
Presidente da APAF
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A Associagao foi criada em outubro de 2004 por pais € amigos da escola Stance Dual
School com o objetivo de trabalhar com mulheres e criancas da comunidade que viviam
nos arredores da escola em situacao de vulnerabilidade para oferecer oportunidades de
insercao e interromper o ciclo de exclusao social estabelecido. Para atingir essa meta,
foram criados trés projetos voltados a educacgao: Creches Aconchego | e Il (150 criancgas),
Espaco lluminar (em média 350 mulheres formadas por ano) e Pos Escola (atendimento
a 60 criancas).

Ao longo desses anos, a APAF vem mantendo seus projetos por meio de parcerias
publico e privadas, Nota Fiscal Paulista, realizacao de eventos, bazares e doagdes.

A APAF trabalha alinhada aos principios estabelecidos na “Declaracao Universal dos
Direitos da Crianca” e aos “Principios de Empoderamento das Mulheres” estabelecidos
pela ONU.

Dessa forma, ha 19 anos, a APAF contribui para o desenvolvimento de familias em
situacao de desvantagem social.

Transformar pela Educacao € o que nos move.

© MISSAO @ VISAO

Fortalecer as familias em situagao Ser referéncia de transformacao
de vulnerabilidade pela educagao de social, para ver familias com riscos
criancas e mulheres, promovendo a sociais minimizados e oportunidades
inclusao social. ampliadas.

‘©)

&) VALORES

Autonomia: acreditamos que cada ser humano € protagonista de sua prépria historia;
Etica: agimos com transparéncia e integridade;

Equidade: acreditamos na capacitacdo de mulheres para atingir a igualdade de direitos;
Diversidade: respeitamos todas as pessoas em sua individualidade.
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APAF - QUEM FAZ ACONTECER

CONSELHO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE
Regina Helena Vieira de Miranda
VICE-PRESIDENTE

Evelin Czarny Hasbani

CONSELHEREIROS

Cinthia Sayuri Marubayashi Moretzsohn de Castro
Eliana Ossowiecki Rahmilevitz

Lauriceia Tavares Bernardino

Maria Clara Vergara Gomes Villacorta

Monica Lazzerini

Patricia Kawai Sauan

Renata Elza Kairalla
Rui Fernandes Correa Junior

EQUIPE ADMINISTRATIVA

DIREGAO DO CElI ACONCHEGO |
Antonia Pallu

DIREGAO DO CElI ACONCHEGO i
Adriana Corbi

DIREGCAO DO POS ESCOLA

Ana Carolina de Oliveira Lima

GERENTE GERAL APAF

Tatiana Paulichi Avila

EQUIPE PROJETOS

CONSELHO FISCAL

Edmilson Monutti
Mario Allan Ferraz Mafra
Nelson Alves de Oliveira

VOLUNTARIAS DE
COMITES

Priscila Antonio de Saboia Campos (Lider do
ARMAZEM APAF)

Simone Romano (Lider do Comité de
Construcgdo e Reforma)

Vanina Carvalho Pinheiro Miranda (Voluntaria
de Comunicacgao e Marketing)

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Cibele Dellape
COORDENA(;AO DO ESPACO ILUMINAR

Sueli Viana

EDIGCAO E DIAGRAMAGAO

Maiara Moura

E mais 49 funcionarios que atuam em Nnossos projetos, trabalhando com muito empenho no atendimento das nossas

familias.

FOTOGRAFOS VOLUNTARIOS

Bela Testoni - Janine Trassi - Paulo Uras



TRAJETORIA

CEL 2004 - CEl Aconchego |

aconchegeI

Primeira unidade de atendimento em periodo integral a
criancas na faixa etaria de O a 3 anos

2006 - Espaco lluminar

Oportunidade de insercao social para mulheres, através da
participacao em cursos profissionalizantes gratuitos

CEL 2008 - CEl Aconchego I

aconchege I

Segunda unidade de atendimento em periodo integral a
criangas na faixa etaria de O a 3 anos

i;7'/1"0'.5\
2019 - Pés Escola

o 0 @

Espaco de cuidado e convivio a cerca de 60 criangas,de 4a 5
anos e 11 meses, no contraturno escolar



Proximo de completar 20 anos de existéncia,
impulsionada pela vontade de avancar cada vez mais no
seu desenvolvimento como organizacao transparente e
sélida e, como sempre, prezando pela seriedade, exceléncia,
equidade e responsabilidade de sua atuacao e gestao, a APAF

implementou em 2023 a reestruturacao de seus processos.
internos e de governanga, a partir de um plano estratégico, iniciado em 2022 pelos

fundadores, com apoio de consultoria externa altamente qualificada.

Como resultado desse plano, a APAF adequou seus objetivos a atuacao pretendida
para os proximos anos e reorganizou seus orgaos deliberativos por meio da criacao do
Conselho Administrativo, que ampliou a atuacao da antiga Diretoria incorporando novos
membros, associados e voluntarios, com expertise essencial ao desenvolvimento de suas
atividades, bem como com a previsao estatutaria de criar um Conselho Consultivo para
aconselhamento estratégico e técnico.

Contando ha anos com auditoria externa realizada por empresa de primeira linha e
um Conselho Fiscal experiente, a APAF possui estrutura de gestao integra, adequada e
compativel com sua missao e valores, reforcando sua cultura ética organizacional, sempre
alinhada com os principios da transparéncia, justica e responsabilidade.

Além da reestruturacao de sua governanca, a APAF vem investindo no desenvolvimento
e aperfeicoamento de seus processos internos, especialmente aqueles voltados a
mensuracao de seus resultados e, ainda, na profissionalizagcao e ampliacao do quadro de
funcionarios devotados a areas estratégicas para a implementacao plena e eficiente de
seus projetos.

As providéncias acima descritas e todos os demais movimentos que surgiram como
sua consequéncia, contribuindo para a solidificacao de nossa estrutura institucional, visam
a impulsionar de forma mais efetiva o cumprimento da missao da APAF que é fortalecer as
familias em situacao de vulnerabilidade pela educagao de criancas e mulheres, promovendo
a inclusao social, mantido e renovado 0 compromisso com Nossos patrocinadores, NOSsos
beneficiados e com a sociedade em geral quanto a uma atuagao dentro da estrita legalidade
e observando a publicidade, economicidade e eficiéncia, nos principios de absoluto respeito
a diversidade, sem qualquer discriminacao de racga, cor, género ou religido.



A Teoria de Mudanca da APAF foi desenvolvida pelo Conselho em conjunto com
“Consultoria Criando”, contratada em junho de 2022. Defini¢des:

Objetivo de Longo Prazo: Familias com riscos sociais minimizados e oportunidades

ampliadas por meio da educacao.

Resultados em 4 eixos de Mudanca:

v/ Desenvolvimento integral na 17 infancia

v/ Formacéo Profissional para geracao de renda
v/ Pleno Exercicio da Cidadania

v/ Autoestima desenvolvida.

Projeto e atividades:

v/ Creches Aconchego (l e Il)

v/ Pds Escola

v/ Espaco lluminar

v/ Parcerias com empresas e OSCs, Orientacdo, Encaminhamento e Atendimento
(saude, juridico, social, psicolégico e nutricional)

v/ Campanhas, Palestras e Eventos.

Teoria da mudanca - APAF

oficinas
profissionall-
zantes

O processo de construcao da Teoria de Mudancga do projeto Pds Escola promovido
pelo Instituto Ambikira em 2023 em parceria com a FGV (Clear) foi de extrema relevancia
para o desenvolvimento de indicadores de resultado e avancos no trabalho de mensuracao
do impacto do projeto. Esse processo estimulou a APAF a comecar a elaborar a Teoria de
Mudangcga para o Espaco lluminar. Notamos que ainda existem muitos pontos a serem
discutidos e aperfeicoados, mas é nitido que a APAF esta trilhando um caminho sdlido na
avaliacao de resultados e do impacto social de todos os seus projetos.
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APAF EM NUMEROS 2023

= 250

Criancas atendidas Mulheres formadas

276 1806

Atendimentos Cestas basicas
sociais, doadas para familias

psicolégicos e

2546

Atendimentos no total




SOBRE O RELATORIO

Este relatdrio foi elaborado de acordo com a nossa Governanga, seguindo os principios
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para construir nossa Estratégia ESG
(Ambiental, Social e Governanca). As ODS nos servem como bussola, norteando nosso
modelo sustentavel de projetos e acdes.

O Desenvolvimento Institucional da APAF € um dos eixos destacados no planejamento
estratégico que busca potencializar a capacidade da organizacao de fortalecer a sua
identidade estabelecendo conexdes com o mundo externo, fomentando a criatividade e
promovendo a inovagao.

Parte fundamental desse processo é a captagcao € manutencgao dos recursos que
sustentam os objetivos da organizagao de cumprir com efetividade a missao de contribuir
para a transformacao da realidade da comunidade atendida. Gostariamos que esse
material atingisse o maior numero pessoas inconformadas e que acreditam no poder da
Educacao, para fortalecer a nossa causa.

Na parte superior das paginas deste relatdrio, destacamos os ODS em relacao aos
projetos e temas apresentados.

Obrigado pelo seu tempo e atengao nessa leitural

TRABALHO DECENTE £ 10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

F N
(=)

v
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CENARIO DA PRIMEIRA INFANCIA NO BRASIL

. de criancas brasileiras de O a 6 anos vivem
M , hoje em domicilios sem renda suficiente para
. ' o I I ~ suprir suas necessidades basicas.

%
37,4 o
o dos menores de O a 4 anos viviam em lares com algum
1 grau de inseguranca alimentar no Brasil em 2023. IBGE (2023)
EQUACAO DE HECKMAN

Apods décadas de pesquisa, o economista e vencedor do Prémio Nobel, James
Heckman, provou a eficacia dos investimentos na Primeira Infancia. Sua teoria demonstra
que cada US$ 1investido em uma crianca resulta em um retorno de US$ 7 na vida adulta.

(PNAD (2022)

em recursos capacidades educacao de boa capital humano mais
educacionais cognitivas, qualidade até a sélido, economia de
e de habilidades idade adulta. gastos em doencgas
desenvolvimento sociais e bem- evitaveis, menor
para as familias estar fisico. evasao escolar e
carentes, a fim indices de violéncia.

de proporcionar
igualdade

de acesso ao
desenvolvimento
bem-sucedido na
Primeira Infancia.
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CEl ACONCHEGO I E I

C.ElL
Qaconhchede

As Creches Aconchego | e Il oferecem atendimento em periodo integral para criangas
entre O e 3 anos. Sao mantidas pela APAF em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo. As
atividades sao realizadas em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de
Trabalho, seguindo a legislacao vigente e os objetivos estabelecidos pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao, Estatuto da Crianca e Adolescente, e Referencial Curricular Nacional
de Educacao Infantil, que garante uma educacao para equidade, inclusiva e integral.

Para potencializar o desenvolvimento integral dos bebés e das criangas e promover
sua socializacao, autonomia e comunicag¢ao, os conhecimentos adquiridos em seus
ambientes familiares e na comunidade sao integrados a proposta pedagdgica. Além disso,
as unidades mantém a pratica do didalogo e do compartilhamento de responsabilidades
entre a instituicdo e as familias, sempre promovendo o aprendizado e fortalecimento de
vinculos.

No ano de 2023, foram alcancadas metas significativas como a garantia de
alimentacao saudavel e de qualidade para 100% das criancas atendidas. O quadro de
recursos humanos foi mantido conforme o previsto e foi assegurada a formacao continuada
dos profissionais de acordo com as propostas da Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME).
Entre outras metas, a conservac¢ao dos espacos adequados foi cumprida com sucesso
para o bem-estar e desenvolvimento integral de todas as criang¢as atendida.

i

g Y .

]

an¢asd criancas atendidas
\ no CEl Il
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ALGUMAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO CEIS
ACONCHEGOIEII

Brinquedos e Brincadeiras: o brinquedo € um suporte para as criangas brincarem
simulando o mundo real. A brincadeira com bonecos trabalha a identidade e ensina
sobre respeito a diversidade e representatividade. Meninos e meninas sao parceiros nesse
movimento de descoberta e de diversao.

A Materialidade no dia a dia: as criancas exploram materiais que permitem pensar em
estratégias, fazer combinacdes e negociar com os colegas. Sao oferecidos galhos, areia, terra,
agua, fitas, tecidos, potes, jogos, pedacos de madeira, canos, cordas, rolhas, entre outros
recursos que possibilitam a investigacao, pesquisa, invencao, raciocinio e a compreensao
da realidade.

Dia da Familia: o evento marcou o encerramento do projeto anual voltado para combater a
intolerancia religiosa e destacar a diversidade cultural. Foi promovida uma caminhada pela
Paz e explorado por meio das atividades a Mitologia Africana, Cultura Indigena, Congada,
Festa do Divino e a Lavagem da Escadaria do Bonfim.
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DEPOIMENTOS

Desde os 7 meses que meu filho frequenta a creche, me sinto segura e tranquila em
deixa-lo aos cuidados da equipe, vou trabalhar sossegada! Acompanhar a evolu¢do

dele com o aprendizado pela socializagcdo e dedica¢cdo dos professores, de verdade,
ndo tem preco!

Demaris Paixao, mae do Vinicius Paixao

Agradeco muito ao trabalho da creche pelo desenvolvimento da minha filha. Além disso,

passei por um momento muito dificil e o apoio da creche foi fundamental. Sou mil vezes
grata!

Sandra Maria Costa, mae da Maria Eduarda Moreira

Todos os dias agradeco a Deus por minha filha estar acompanhada de profissionais que
cuidam e a protegem, com isso, posso trabalhar tranquila. Toda equipe esta de parabéens!

Jane Paula Queiroz, mae da Ohana Queiroz




»

POS ESCOLA

i‘;/Po’s\
ESCOLA

Inaugurado no segundo semestre de 2019, apds 0 mapeamento de uma demanda da
comunidade da Bela Vista, o Pds Escola Aconchego é um projeto de contraturno escolar
que tem como objetivo promover um espaco de cuidado e convivio para 60 criancas de

4 a 6 anos.
O projeto visa garantir o direito do brincar em um local seguro, com oferta de

alimentacao saudavel e adequada para promover o desenvolvimento integral das criangas.
E neste contexto, sdo desenvolvidas atividades ludicas, culturais, experiéncias sensoriais
e motoras que estimulam o cuidado com a saude, consciéncia ambiental e respeito a
diversidade. Em 2023 foram realizadas periodicamente oficinas de Inicializacao Musical,
Educacao Nutricional e Ambiental, Esgrima e Inglés. Além disso, a familia € considerada
parte fundamental do projeto e sao promovidos encontros e atividades que estimulam a
formacao de vinculos.

A formacao continuada da equipe ocorreu durante todo o projeto, sempre alinhada
as diretrizes da Primeira Infancia, do Curriculo da Cidade, BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

Desde 2022 o Pds Escola conta com o patrocinio e parceria do Instituto AMBIKIRA e
em 2023, também contou com a verba do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FUMCAD).

"no Pés Escola >

P
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ALGUMAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO POS ESCOLA

Inicializagdo Musical: promove o desenvolvimento de areas do cérebro ligadas ao
processamento do som, como a linguagem, a fala, a leitura, o raciocinio espago-temporal
e habilidades matematicas.

Educagdao Ambiental e Nutricional: por meio do manuseio da terra, construcdo de
composteira e atividades de degustacao de alimentos, as criancas desenvolvem a
coordenac¢ao motora (plantio, rega e consumo) e habilidades sGcioemocionais (comunicagao,
colaboracao, pensamento critico, autonomia, repertdrio cultural, etc)

Desenho sobre sentimentos: desenvolve a capacidade de relacionamento,
autoconhecimento e resolugcao de conflitos.







Ressalto que além do cuidado, carinho, atencdo e preocupa¢do com as criangas,
que sempre foram primordiais, questdes de aprendizagem por meio do ludico, cursos
complementares oferecidos e o acolhimento com as criangas e familiares sempre foram
demais! Estdo de parabéns!

Janaina Carla Ayres de Melo, mae da Maria Rosa de Melo

Tenho duas filhas no projeto. Elas amam o Pos Escola e a cada dia percebo avango no
desenvolvimento delas, tanto na comunica¢do quanto nas relacées com os colegas. SO
tenho a agradecer.

Eliana Lima, mae da Isadora Lima e da Valentina Lima

Tenho otimas experiéncias com a APAF. Tenho uma filha que foi da primeira turma do
Pés Escola. E um projeto incrivel, que faz a diferenca no desenvolvimento e na assisténcia
as familias!

Priscilla Sodré, mae da Gabriela Sodré
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MULHERES: DESAFIOS PARA ATINGIR A IGUALDADE

NuUmero de maes solo cresceu 17,8% na Ultima década.

Em 2022, o numero de maes solos no
Brasil chegou a cerca de

1
se MIlhoOes

IBGE (2022)

de mulheres Metade delas geram menos de

R$866,7

reais por més.

empreendedoras

trabalham na

informalidade.

IBGE (2022)

No Brasil, as mulheres ganham cerca de No Sudeste, o nUmero é de

21% B 23%
=

a menos que os homens.

IBGE (2022)
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ESPACO ILUMINAR

_ y ¢ \ 1 :_._ = .. g et B 8 E&mumu 10 uckonks
it | | | & E

Fundado em 2006, o Espaco lluminar tem como propodsito contribuir para a inclusao
social e produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, por meio
de atividades de capacitacao profissional gratuitas.

Com foco inicial no atendimento de mulheres do bairro da Bela Vista, o Espaco
lluminar logo cresceu para receber alunas de toda a cidade de Sao Paulo. Ao longo dos
anos passaram grupos diversos, com mulheres de diferentes identidades étnicas e raciais,
idades e nacionalidades (como mulheres migrantes). E para oferecer os melhores cursos
para as alunas, a APAF faz periodicamente um trabalho de monitoramento de tendéncias
e demandas do mercado de trabalho feminino.

N O acesso ao trabalho e a renda € fundamental para garantia
da autonomia financeira feminina e fortalece a estrutura familiar
na medida que aumenta as chances de quebra dos padrdes de
desigualdade social que perpassam geracoes.

O empoderamento feminino é fomentado através de trés
pilares:

1- Reafirmacao da dignidade
2- Promocao da autonomia financeira pelo trabalho

3- Fortalecimento da autoestima

Em 2023, as capacitacdes seguiram em duas linhas principais: estética e beleza, e
cuidado e bem-estar. Foram oferecidos cursos de maqguiagem, manicure e pedicure, design
de sobrancelhas, assistente de cabeleireiro e depilagcao, além do curso de cuidador de
idosos e infantil.

O Projeto lluminar é patrocinado pelo Pinheiro Neto Advogados e conta com parcerias
com Senac, Depil Bella e outras empresas e voluntarios.

250 MULHERES FORMADAS 25 21TURMAS (©) 1892 HORAS/AULA
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RESUMO DOS CURSOS

ALUNAS
CURSO PARCEIRO TECNICO | CARGA HORARIA TURMA FORMADAS
Manicure e Pedicure — 160 horas 04 turmas 44
Cuidador Idoso m 160 horas Ol turma 17
Cuidador Infantil 160 horas Ol turma n
Depilagdo Basica Iw 24 horas 04 turmas 48
Depilagao Avancada 0 24 horas 01 turma 12
Esmaltacdo em Gel Prof® voluntaria 06 horas 02 turmas 17
Maquiagem com
. Profissional APAF 100 horas 04 turmas 53
Design Sobrancelhas
Ass. Cabeleireiro — o
_ Profissional APAF 100 horas 02 turmas 19
Mod. | Escovista
Ass. Cabeleireiro — o
Profissional APAF 100 horas Ol turma 14
Mod. Il Colorimetria

RESPEITO A DIVERSIDADE NO ILUMINAR

Segundo informacdes fornecidas pelo Banco Mundial, estima-se que cerca de 4
milhdes de individuos no Brasil se identifiqguem como transgéneros ou Nao binarios. Neste
grupo, uma parte se reconhece como mulher, enfrentando os desafios inerentes a ter
uma identidade de género que difere daquela designada no nascimento. Essa jornada é
frequentemente permeada pelo preconceito, no entanto, a APAF as acolhe'como alunas
com dignidade e consideracao. '

éé

A gente sabe que é muito dificil
as pessoas darem oportunidade,
especialmente para uma mulher
trans. Aqui na APAF eu fui muito bem
acolhida.

Susy da Silva, ex-aluna dos cursos
de Assistente de Cabeleireiro e
Maquiagem
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MULHERES IMIGRANTES

A adaptacao em um pais estrangeiro implica superar barreiras linguisticas, culturais
e sociais, tornando o caminho para a independéncia financeira ainda mais desafiador.
Em meio aos obstaculos que mulheres vulneraveis ou em desvantagem social enfrentam
diariamente, o acolhimento transcende barreiras culturais e fronteiras.

O Espaco lluminar se destaca como esse espaco acolhedor para mulheres imigrantes
gue buscam oportunidades de crescimento em um novo pais e oferece a possibilidade
de capacitacao profissional como uma ferramenta para abrir portas na sua nova trajetoria.

Em 2023, a APAF atendeu mulheres imigrantes dos seguintes paises:

01 ARGENTINA 01 CENTRO- 01 CONGOLESA 01 IRANIANA 02 BOLIVIANAS
AFRICANA
02 HAITIANAS 02 NIGERIANAS 11 ANGOLANAS 18 VENEZUELANAS

atendimentos de
mulheres
imigrantes




ATIVIDADES COMPLEMENTARES - PROJETO ILUMINAR

Além dos cursos de capacitacao profissional oferecidos as alunas, a formacao é
complementada com atividades extras como rodas de conversas, palestras e workshops,
viabilizando diferentes vivéncias para aprimoramento do desenvolvimento pessoal.

MES ESPECIAL DA MULHER APAF

Oficina de Flores: 07/03/2023 com voluntaria Léa Tande
(16 participantes)

Atividade manual com criacao de flores para relaxamento e
conexao com as emocgdes. A acao também visou a geragcao
de renda.

Yoga: 14/03/2023 com voluntaria Evelin Hasbani

(16 participantes)

Um momento para conexao do corpo e mente em busca da
esséncia.

Exames laboratoriais: 14/03/2023 com Laboratério Autélogus
(40 participantes)

Exames de Hemograma, Colesterol e Papanicolau com o
objetivo de prevenir doencas que atingem mulheres.

28



Palestra sobre autoestima: 21/03/2023 com voluntdria Sonia
Fabiani (20 participantes)

Reflexao sobre a autoestima das mulheres, a atividade foi
conduzida por meio dos relatos pessoais da palestrante que
venceu dificuldades através de dedicacao e amor proprio.

Workshop: 23/03/2023 com professora Simone Silva (13
participantes)

Automaquiagem para realcar a beleza que existe em cada
mulher.

Aula de danca: 29/03/2023 com voluntario Diego Maia
(31 participantes)

Descontracao e oportunidade de aprender passos de danca
com um dancarino profissional.

Palestra de prevencio do Cancer de Mama: 30/03/2023
com voluntaria Dra. Monica Rudner (26 participantes)
Conscientizacao e alerta sobre a importancia da prevencao e
diagndstico precoce do cancer de mama.
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OUTRAS ATIVIDADES NO 1° SEMESTRE

Hair Brasil: 27/03/2023 com professor Tikinho e alunas do
Curso de Cabeleireiro

Visita a Feira Hair Brasil no Expo Center Norte para conhecer
as novidades sobre o mercado da beleza, como lancamento

de produtos e novos instrumentos de trabalho.

Palestra: 11/04/2023 com ADE SAMPA (25 participantes)
Palestra sobre MEI e Empreendedorismo.

Oficina de Flores “Vejo Flores em Mim”: dias 04, 11,18 e
25/05/2023 com voluntaria Léa Tande (10 participantes)
Atividade manual com criacao de flores para relaxamento e
conexao com asemocdes. Aacao também visou a geragao de renda.

ﬁ:a Palestra Lei Maria da Penha: 16/05/2023 com Dr. Rui

Fernandes (30 participantes)
Orientacdes sobre a Lel e reflexdes para combater a violéncia.
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Plant&o Juridico: 13/06/2023 com voluntario Dr. Rui Fernandes
(03 participantes)

Orientacgdes valiosas as nossas beneficiarias, como processos
de guarda, divorcio e aluguel.

Dia de Beleza para Idosos: 02/10/2023 com alunas do Espaco
lluminar

Atendimento voluntario das alunas para idosos nas atividades
de cortes de cabelos, magquiagem e esmaltagao no Centro Social
Nossa Senhora do Rosario.

Oficina de Flores: 05/10/2023 com voluntaria Léa Tande
(13 participantes)

Atividade manual com criagao de flores para relaxamento e
conexao com as emogoes. A agao também visou a geragao
de renda.

Plantdo Juridico: 11/10/2023 com voluntario Dr. Rui
Fernandes (07 participantes)

Orientacdes gerais sobre questdes familiares, entre outros
conselhos legais.
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Exames: 18/10/2023 com Laboratério Autélogus
(37 participantes)
Coleta de Hemograma, Colesterol e Papanicolau.

AIMPARTANCIADO.
AUTOCONHECIMENTO NA GERACA

SR ARV palestra: 25/10/2023 com voluntaria Deborah Ghelfond

DIAA DIA

(16 participantes)
O tema tratou da importancia do autoconhecimento na
geracao de escolhas mais saudaveis no dia a dia.

Palestra: 27/10/2023 com voluntaria Dra. Monica Rudner
(13 participantes)

O tema trouxe informacdes sobre causas, sintomas e
prevencao do cancer de mama.

Retorno dos exames: 09/11/2023 com voluntaria Dra.
Mariana Cocuzza (28 participantes)

Devolutiva dos exames de Hemograma, Colesterol e
Papanicolau com ginecologista.
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DEPOIMENTOS

Atendo fora e aqui na sala da minha casa. Foi muito importante sair com o material
para trabalhar. Assim, consegui ter lucro e também comprar mais material. Gratiddo a
todos vocés da APAF e da Depil Bella pela oportunidade de crescer profissionalmente e
financeiramente.

Paula Adriana do Espirito Santos, ex-aluna de Depilacao Basica

Consegui montar meu proprio negocio, o STUDIO NECA REIS, fago atendimentos
principalmente de cabelo e unhas. O curso me fez buscar mais conhecimento, retornei
aos estudos e estou cursando o 1° ano do Ensino Médio — EJA.

Efigénia Rei, ex-aluna dos cursos de Cabeleireiro Avancado, Maquiagem e
Manicure e Pedicure

Fiz meu primeiro curso profissionalizante na APAF e me ajudou em uma das épocas mais
dificeis da minha vida. Hoje tenho o meu proprio negdcio e sou completamente grata a
APAF.

Taw Gonsalves, ex-aluna de Assistente de Cabeleireiro
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ASSISTENCIA SOCIAL

A APAF realiza atendimentos e/ou encaminhamentos
nas areas de Assisténcia Social, Atendimento Juridico e de
Saude aos beneficiarios conforme a demanda proveniente
dos projetos lluminar, Creche Aconchego |, Creche Aconchego
Il e Pos Escola.

Para atender esses objetivos definidos no estatuto, a
APAF firma convénios e parcerias com institui¢des publicas
ou privadas respeitando o artigo 2° da Lei Organica de
Assisténcia Social/LOAS, Lei 8.742/93.

PARCEIROS DA ASSISTENCIA SOCIAL NA APAF
Associacao Israelita Fortunee de Picciotto Saude oral
Autélogus Laboratério Exames laboratoriais
Colgate Palmolive Kits de higiene
Fundacao Novo Olhar Dr. Marcelo Cunha (antiga FUNDOF) Saude oftalmoldgica
Fundo Social do Governo do Estado de Sao Paulo Cestas basicas (eventuais)
Grupo Amigo Duas Cestas basicas mensais
Instituto CEMA Saude oftalmoldégica
Instituto PENSI do Hospital Sabara Saude infantil
Primeira Clinica (online) Saude mental
Servico Escola do Centro Universitario Sdo Camilo (presencial) Saude mental
Instituto Solidare Cestas basicas mensais
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VOLUNTARIADO PESSOA FiSICA

A experiéncia de voluntariado enriquece aquele se
doa para uma causa social. Sao trocas de experiéncias,
conhecimento, servico, amor e apoio, promovendo ganhos
multiplicados para os voluntarios, a instituicdo e os atendidos.

O voluntario € muito bem-vindo na APAF e hoje ocorre por
meio de:

Diretoria Voluntaria que se encarrega semanalmente das
deliberagdes institucionais;

Apoio de voluntarios assiduos em atividades diarias nos CEls como:
alimentacao, recreacao, apoio em sala, aulas extracurriculares, sob a
supervisao da professora, com escala entre os voluntarios;

Voluntariado pontual e em datas sazonais para realizacao de oficinas
e palestras como: Outubro Rosa, Més da Mulher, Dia da Familia etc;

Atendimento de profissionais da saude como psicélogos,
nutricionistas e médicos conforme disponibilidade do voluntario
para atender publico APAF e necessidades de equipe (presencial ou
online, frequéncia mensal ou semanal);

Atendimento Juridico: atendimentos realizados com agendamento
de dia e horario conforme disponibilidade do voluntario;

Eventos diversos: participacao pontual de voluntarios em bazares,
organizacao de espacos fisicos da sede; etc

41 VOLUNTARIOS
4006 HORAS DE VOLUNTARIADO
R$ 99.178,95 REAIS DOADOS EM HORAS DE TRABALHO




O Programa de Voluntariado Corporativo da APAF foi oficialmente lancado em 2023
para viabilizar parcerias significativas que ampliam o impacto social e engajar mais pessoas
na transformacao da sociedade.

Atualmente na pauta do mundo corporativo temos o ESG representando o conjunto
de padrdes e boas praticas que refletem o quanto uma empresa € socialmente consciente,
sustentavel e corretamente gerenciada. Em sinergia com essa tematica, as ONGs com
sua vasta experiéncia se apresentam como parcerias estratégicas para melhoria dessas
métricas.

De forma individualizada e organizada a APAF pode estruturar projetos de voluntariado
corporativo muito frutiferos alinhados a causa “Transformar Pela Educacao®.

“COGNA EDUCACAO” REALIZA VOLUNTARIADO NO POS ESCOLA

Em dezembro de 2023, a equipe da Cogna Educacao esteve presente para uma
acao de voluntariado corporativo. Foram recebidos no Pos Escola APAF 35 voluntarios,
profissionais da area de Impacto Social e Finangas vestindo camisas com slogan “o impacto
extraordinario € a nossa marca”. As criancas foram presenteadas com o livro “Uma menina
com um |apis” e os voluntarios prepararam uma roda de contagao de histoérias. Foi um
dia cheio de sorrisos, acolhimento, aprendizados e lagrimas de emoc¢ao fomentando a

educacao.

UM
COM UM

L
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AMENINAYS

Livro “Uma menina com um lapis”
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Pra mim o voluntariado é um aprendizado. E sair da nossa bolha do dia a dia e poder
aprender com outras realidades.

Andressa Carolina Rodrigues, voluntaria da area administrativa do Pés Escola

Se tem algo que eu gosto mesmo é de gente. E ver gente crescendo € de arrepiar a alma!
Parabéns para essas mulheres potentes!

Bia Ferraz, voluntdaria de atividades do Projeto lluminar

Foi incrivel estar com vocés e as crian¢as. Parabéns pelo trabalho sensacional da APAF
e Pos Escola!

Daniela Pereira, voluntaria pela acao da Cogna Educacao




QUALIFICACAO DA EQUIPE

Os colaboradores participaram de diversas formagcdes com conteudos voltados as
areas contempladas nos projetos.

Alguns cursos realizados pelos nossos colaboradores:

* Curriculos da cidade e educacao antirracista;

* TDAH e fungdes executivas;

* Atualidades sobre transtornos do espectro autista;

* Ainfluéncia da respiracao no processo de aprendizagem;

* Jogos e brincadeiras para o desenvolvimento da Psicomotricidade;
* Curso de Impacto Social - Amani Institute

CUIDAR DE QUEM CUIDA

Desde a sua fundagao, a APAF manteve um olhar
cuidadoso com seus colaboradores. Em 2023, as atividades

CU|DAR foram organizadas dentro do Programa Cuidar de

Quem Cuida para fomentar agcdes de bem-estar, saude
c U I DA e descontracao demonstrando esse apreco por meio da
cultura do cuidado, que é a esséncia da APAF.

Hoje, o time conta com 56 colaboradores integrados e movidos pela busca de
aperfeicoamento pessoal e de fluxos de trabalho de forma continua. Essa equipe é liderada
com maestria pela gerente geral Tatiana Paulichi Avila, contratada em 2022 para impulsionar
o processo de profissionalizacao da APAF, definido apods revisao de planejamento estratégico.

ALGUMAS ACOES DESENVOLVIDAS:

- Exames laboratoriais (Més das Mulheres) - Brinde de Pascoa - Dia dos Educadores (lanche
especial com brinde ) - Confraternizacao de Final de Ano (jantar com musica ao Vivo).

40



TALENTOS NA EQUIPE

O Genivalldo Juarez é colaborador da Creche Aconchego
Il da APAF, e nos surpreende a cada dia com seu talento. Em
novembro de 2023, foi lancado na Biblioteca Pedagdgica o
livro “Kaka, o menino super capoeira”, ilustrado pelo Juarez
em parceria com a escritora Simone Botelho. O dia foi de
muitas trocas de saberes e contou com a cobertura da TV
Cultura.

Cada ano tem suas proprias conquistas e desafios
e, nada mais justo do que celebrar cada momento
superado, criando uma memoaria inesquecivel. Nossa
confraternizacao foi uma oportunidade de expressarmos
nossa gratidao pela saude de todos e manifestar
Nossos votos calorosos para um prospero e feliz 2024.
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COMUNICACAO

A profissional Maiara Moura é responsavel desde 10/2022 pelos trabalhos da area de

comunicagao, atuando em conjunto com grupos compostos pela Diretoria e com a gerente
Tatiana Paulichi Avila.

JORNAL CEIS ACONCHEGO I E Il E POS ESCOLA

As familias dos projetos recebem mensalmente um jornal
contendo as principais atividades do més. Além disso, as matérias
apresentam sugestdes de livros, videos, passeios e outras
propostas educativas para a boa vivéncia em familia.

da Marca da APAF veio em 2023 contribuir com a identidade
visual e consisténcia da marca. O manual esta disponivel para
uso de nossos colaboradores e parceiros. Para ter acesso, entre
em contato pelo e-mail: comunicacao@apafsp.org.br

_ Elaborado pela designer voluntaria Itciar Eguia, o Manual
A ©
Apaf’

REDES SOCIAIS

O perfil da APAF no Instagram conta com mais de 4 mil
seguidores interessados em contribuir com doacdes e/ou
voluntariado, acompanhar as criangcas dos projetos de Primeira
Infancia ou as mulheres do Espaco lluminar. A rede também &
utilizada para divulgacao de cursos e vagas de trabalho.

A APAF estreou no Linkedin em maio de 2023 com objetivo
de assumir presenca na plataforma para criar oportunidades
e estabelecer conexdes com pessoas € empresas que apoiam
causas semelhantes. Além disso, tem a intencao de compartilhar
textos relevantes escritos pelos memlbros do Conselho Deliberativo,
Consultivo e referéncias no Terceiro Setor.
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CAPTACAO DE RECURSOS

Entendemos que todos nossos parceiros e apoiadores tem o direito, e a APAF, o dever
de ser transparente em mostrar as transformacdes que os recursos estao alimentando. A
APAF foi auditada em 2023 pela empresa Mazars, referéncia no setor, e todas as informacdes
encontram-se no site apafsp.org.br.

O orcamento da APAF é cuidadosamente planejado com base na arrecadacao via
parcerias privada, publicas, projetos incentivados, créditos da nota fiscal paulista, eventos,
campanhas, venda de produtos entre outras oportunidades. Os consultores fiscais da
APAF junto as diretoras responsaveis pelo financeiro acompanham de perto as atividades
financeiras assegurando a sustentabilidade das contas e investimentos.

Em 2023 seguimos firmes colocando o Planejamento Estratégico em ag¢ao. Realizamos
a ampliacao da equipe com a contratacao de uma especialista em Gestdao, Comunicacao
e Captacao de Recursos e iniciamos o desenho do Plano Estratégico de Mobilizagao de

Recursos.
As acdes visam a ampliacao dos recursos existentes, diversificacao de fontes de captacao e
investimento em comunicacao e marketing para promover causas e gerar maior impacto social.

CAMPANHAS DE MARKETING SOCIAL

CAMPANHA PLANTE UM NOVO FUTURO

A APAF acredita que a Primeira Infancia é o alicerce
para um futuro promissor e a chave para combater a
desigualdade social. Campanha Plante Um Novo Futuro:
Com apenas R$2,00 por dia (R$60,00 por més), é possivel
custear os gastos com alimentacao e formacgao a cerca
de 200 criancas de até 6 anos de idade.

PASSOS PARA DOAR VIA
NOTA FISCAL PAULISTA

CAMPANHA NOTA FISCAL PAULISTA

VOCE SABIA?

A s desglo de cupans via
Mota  Fleca Pauduts  pods
colsborar com A casa da
aducsgio parn  muboeres ®

A campanha apresentou o passo a passo de como

fazer uma Doacao Automatica de cupons com CPF.

Passos muto simples e rapidos

S
Apaf
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CAMPANHA DIA DE DOAR

O Dia de Doar € um é um movimento para promover a
generosidade em todo o Brasil e mobilizar apoio e doagdes para
entidades sem fins lucrativos. A APAF fez parte dessa agcao com
a Campanha “Plante um Novo Futuro”.

CAMPANHA IMPOSTO DE RENDA

Com foco na Pessoa Juridica, incentiva empresas com
regime de tributacao pelo Lucro Real a doarem até 1% do valor
do Imposto de Renda a ser pago para o FUMCAD- Projeto Pds
Escola.

ARMAZEM APAF

Toda renda da venda dos produtos do Armazém é revertida
aos projetos da APAF, contribuindo com a promocao da inclusao

social de nossos beneficiarios.
Conheca a nossa linha de produtos:

Instagram: @armazem.apaf

WOMEN INVEST SUMMIT

Evento que incentiva mulheres a serem protagonistas de
seus investimentos financeiros. Parte da renda do evento foi
destinada a APAF e outras quatro ONGs presentes.

FESTA JUNINA STANCE DUAL SCHOOL

Evento realizado anualmente pela escola Stance Dual
School. Parte da renda do evento foi destinada a todos os
projetos da APAF e outras ONGs parceiras.
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PARCEIROS

CONHECA AS EMPRESAS QUE INVESTEM NA APAF

A APAF conta com grandes parceiros, apoiadores e investidores sociais que
viabilizam os meios para execug¢ao dos Projetos. Juntos, cumprimos a missao de transformar
pela educacao.

INVESTIDORES

&
mﬂﬂ'“ﬂ MC=% PINHEIRONETO
o~ l MANAGEMENT CONSULTING ADVOGADOS

STANCE PN
@ DUAL AN
TECNOLOGIA SCHOOL XERYUS

CLINICA

*E apoiadores anbnimos.

PARCEIROS GOVERNAMENTAIS

F UM
= CIDADE DE
=7 SAO PAULO C A:

Fundo Municipal dos Direitos
da Crionga e do Adolescente

Verde Asset — Too Seguros — Chevrolet Servicos Financeiros GMAC
— Pinheiro Neto Advogados — Casa Tognini — Kyly — GPS Servicos —
GPS Logistica — Doacdes Pessoa Fisica
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PARCEIRO AUDITORIA

mazars

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

<

Agéncia B&B Comunicagao
¢ Associacao Israelita Fortunée De Picciotto
¢ Casa Santa Luzia

¢ Centro de Exceléncia em Nutricao e Dificuldades Alimentares do Instituto Pensi
do Hospital Infantil Sabara
¢ Clinica Kairalla Odontologia

¢ Confeccdes Emilio

¢ Divina Inspiragcao Aromas

¢ Fernandes Correa Advocacia & Consultoria Juridica
¢ Firmenich & Cia Ltda.

¢ Freeplay Uniformes

¢ Grupo Amigo Duas

¢ Gutierrez Marubayashi Advogados

¢ Firmenich & Cia Ltda.

¢  Freeplay Uniformes

¢ Grupo Amigo Duas

¢ Fundacao Oftalmoldgica Dr. Rubem Cunha (FUNDOF)
¢ Instituto Singularidades

¢ Instituto Solidare

¢ Laboratdrio Autélogus

¢ ONG Banco de Alimentos

¢ Pamcary

¢ PTA - Parents and Teachers Association
¢ SENAC

¢ Stance Dual School
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Triya
Urbanita Arquitetura
Villacorta Advogados

Women Invest

PARCEIROS NOTA FISCAL PAULISTA

<

Bistré Avanhandava
Casa do Artista

Casa del Tanit
Camardes Restaurante
Estoril Restaurante
Kaori Sushi

Le Jazz

Le Soleil D'été

Oxxo

NK Store

Piselli Restaurante Jardins
Ricardo Almeida

Sushi Papaya

Tanit

Veridiana

APOIADORES

ABRALE - Associacao Brasileira de Linfoma e Leucemia

Adus - Instituto de Reintegracao do Refugiado

ASA - Associacao Santo Agostinho
Associacao Acalanto

Atados
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BOMPAR - Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
CAEF Paulicéia - Associacao

Evangélica Beneficente - AEB

CEl Bela Vista

CEl Mae Achiropita

CEMA Hospital

Centro Universitario Sao Camilo - Pompéia

Clinica de Fisioterapia Regina Pellicia

Colégio Ribeiro Maia

Cogna Educacao

Cruzando Histdrias

Engemep

Fundagao Amor Horizontal

Fundacao Francisca Franco

Gaia Advogados

Jornal O Amarelinho

Les Fotografia Escolar

Paulo Persil

Proinfancia

Projeto Refugio - Instituto Cristao de Ensino e Cultura (Incec)
Promud - Programa da Mulher Dependente Quimica
Ri Happy

Sawaya Matsumoto Advogados

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Terracota Arquitetura

UBS Nossa Senhora do Brasil
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A APAF possui as seguintes certificacdes:

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — Certificada
conforme Lei n°12.101 de 27 de novembro de 2009, em conformidade com o Decreto n°
8.242/2014 e Portaria Normativa n° 15/2017.

CENTS - Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - Inscrita sob o
Decreto n° 52.830/11 e pela Portaria n°® 45/SEGES/2022.

CMDCA - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente- registro n° 1281/07
conforme Art. 91 da Lei Federal 8069/90 de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianca e

Adolescente.

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscrita sob o n° 176/2011, aprovada
pela Resolucao COMAS-SP n° 1049 de 29 de setembro de 2014.

Utilidade Publica Estadual- concedido pela Lei n° 14.330 de 29/12/2010.

Utilidade Publica Municipal- Titulo de Utilidade Publica Municipal, nos termos do
Decreto N° 48.394, de 29 de maio de 2007, renovado em 20/10/2022 até 20/10/2025.






CONSTRUCAO DO COMPLEXO DE
TRANSFORMAGCAO SOCIAL APAF

Sonhos se renovam, € a construcao de uma nova sede no terreno que foi doado
para a APAF em 2010 viabilizara a ampliagdo do numero de atendimentos, unificagao dos
projetos Pos Escola, Creches Aconchego | e Il e Espaco lluminar e maior qualidade nos
servigos prestados a comunidade.

Trabalhos de reforma e ampliacao na sede antiga ja foram iniciados em dezembro de
2023, tendo como previsao o término em julho de 2024.

A APAF esta pronta para conduzir essa empreitada e convidamos para fazer parte
dessa jornada todos aqueles que querem impactar positivamente a vida de mulheres e
criangas.

Transformar realidades pela educacao € o que nos move e queremos oferecer
espacos sustentaveis e aconchegantes para que esse sonho aconteca com mais beleza!

Faca parte doando recursos financeiros, materiais de construcao, servicos ou o seu
tempo.

Agende uma visita!

Mande um e-mail ou ligue para:

relacionamento@apafsp.org.br
(11) 94360-7863
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Doacdes - Pessoa Fisica 92.392,67
Doacdes - Pessoa Juridica 181.984,8
Eventos Sociais 77120,7
Créditos Nota Fiscal Paulista 660.018
Celebracao de Parceria SME- CEI Aconchego 1e 2 3.354.843,33
Patrocinio Instituto Ambikira - Pos Escola 231.850,95
Celebracao de Parceria FUMCAD- Po6s Escola 415.598,73
Resultado Financeiro 256.005,34
GCratuidades (Servicos Voluntarios) 99.178,95
Qutras receitas 14.226,3
Receitas Brutas 5.383.219,77
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COMO APOIAR A TRANSFORMACAO

DOAGCAO FINANCEIRA

e

DOAGAO DE NOTA FISCAL PAULISTA

\Q tSi)

B

VOLUNTARIADO COMPRAS NO ARMAZEM APAF
PARCERIAS PATROCINIOS

APOIE AGORA

Entre em contato conosco pelo e-mail:

relacionamento@apafsp.org.br

Escaneie o QR Code ou acesse:
apaf.doareacao.com.br
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https://www.instagram.com/apaf/
https://www.facebook.com/APAFSP/
https://www.tiktok.com/@apafsp?is_from_webapp=1&sender_device=pc
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